苏州大学凤凰传媒学院学生社团联合会奖惩制度条例

· 主席奖惩体系
	
	分值
	
	备注

	一档
	90—100
	1、 每学年评比优秀学生社团负责人该学期期末加量化分1.0分／人（此加分不能与其他德育附加分累加）
2、 有参加评优活动的优先权
3、 入党优先权（95—100）
4、 校内奖学金优先权

	

	二档
	70—80
	1、良好社团负责人该学期期末加量化分　０．8分／人（此加分不能与其他德育附加分累加）

	

	三档
	60—70
	1、评选为社团活动积极分子的该学期加量化０．3／人（此加分不能与其他德育附加分累加）。

	

	四档
	40—60
	1、 参加学生社团联合会召开的社团负责人会议,出勤率不到８０％，写检讨
2、 因违反校规校纪；社团内部结构混乱，财务有问题；不听从分团委或社团联合会安排，擅自组织开展活动的；有２门及以上课程不及格受到通报批评。
 

	

	五档
	0—40
	1、所负责社团曾违反学校有关规定受到通报批评及；在评选活动中通过不正当手段进行拉票的解除主席职位



	







◆部长奖惩体系

 
	
	分值
	
	备注

	一档
	90—100
	5、 每学年评比优秀学生社团负责人该学期期末加量化分0.8分／人（此加分不能与其他德育附加分累加）
6、 有参加评优活动的优先权
7、 入党优先权（95—100）
8、 校内奖学金优先权

	

	二档
	70—80
	1、良好社团负责人该学期期末加量化分　0.5分／人（此加分不能与其他德育附加分累加）

	

	三档
	60—70
	1、评选为社团活动积极分子的该学期加量化0.3／人（此加分不能与其他德育附加分累加）。

	

	四档
	40—60
	1、 参加学生社团联合会召开的社团负责人会议,出勤率不到80％，写检讨
2、 因违反校规校纪；部门内部结构混乱，财务有问题；不听从分社团安排，擅自组织开展活动的；有２门及以上课程不及格受到通报批评。
3、留下考察一个月，由主席决定去留
 

	

	五档
	0—40
	1、所负责社团曾违反学校有关规定受到通报批评及在评选活动中通过不正当手段进行拉票的解除部长职位



	









◆干事奖惩体系

	
	分值
	
	备注

	一档
	90—100
	1、每学年评比优秀学生社团干事该学期期末加量化分0.5分／人（此加分不能与其他德育附加分累加）
2、有参加评优活动的优先权
3、入党优先权

	

	二档
	70—80
	1、良好社团负责人该学期期末加量化分　0.3分／人（此加分不能与其他德育附加分累加）

	

	三档
	60—70
	1、评选为“社团活动积极分子”

	

	四档
	40—60
	1、 参加学生社团联合会召开的社团会议,出勤率不到80%，写检讨
2留下考察一个月，由部长决定去留
3、通报批评。
 

	

	五档
	0—40
	1、劝退
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